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DECLARACION DE LA POLITICA
DE SALUD Y SEGURIDAD

Es parte de la politica de WESCO Distribution Inc. que la prevencion de lesiones y enfermedades
sea considerada de importancia primaria en todas las fases de las operaciones y la administracion.

La administracion de WESCO Distribution tiene la intencién de ofrecer condiciones de trabajo
seguras y establecer e insistir sobre practicas laborales seguras en todo momento y para todos los
empleados.

La prevencion de las lesiones y las enfermedades es un objetivo que afecta a todos los niveles de la
organizacion y sus actividades. Es, por lo tanto, un requisito basico que cada supervisor haga de la
seguridad de los empleados una parte integral de su funcion de administracion regular. De igual
manera, es deber de cada empleado aceptar y seguir las reglamentaciones y procedimientos de
seguridad establecidos.

Se realizara cada esfuerzo posible para brindar capacitacion adecuada a los empleados.

Sin embargo, si un empleado tiene dudas sobre cdmo completar una tarea de manera segura, o cree
que, de buena fe, existe una condicion no segura, entonces debe detener su trabajo y pedir
asesoramiento a un supervisor o gerente de proximo nivel. Todos debemos comunicar abiertamente,
de manera honesta y con frecuencia, sobre las metas de seguridad y salud, peligros en el lugar de
trabajo y el riesgo potencial que es inherente a todas nuestras tareas.

Se espera que los empleados ayuden a la gerencia en actividades de prevencion de enfermedades
y lesiones.

Las condiciones y comportamientos no seguros, las lesiones y los golpes que pueden derivar en
accidentes deben ser informados a la gerencia de manera inmediata.

La seguridad en el lugar de trabajo es una responsabilidad compartida por todos los empleados de
WESCO. Si cada empleado cumple con su parte, todos compartiremos el beneficio de un mejor lugar
de trabajo.
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